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Уруссу, 27 августа 2020 года 



 

 

ПРОЕКТ 

 

 Заслушав и обсудив  выступление 27 августа 2020 года  

начальника МКУ «Отдел образования Исполнительного комитета 

Ютазинского муниципального района Республики Татарстан» Г.М. 

Гилязевой по теме: «Актуальные направления цифровой 

трансформации образования: перспективы и новые возможности 

традиционного образования», выступления представителей 

педагогической общественности участники совещания отмечают 

динамичное развитие системы образования и достижения качества 

образования посредством использования эффективных 

инновационных методов и технологий в обучении  воспитании 

детей в общеобразовательных организациях Ютазинского 

муниципального района. 

            В ходе реализации государственных и муниципальных 

программ: 

         - успешно реализуется Стратегия развития воспитания 

обучающихся Ютазинского муниципального района на 2015-2025 

годы, совершенствуется система дополнительного образования и 

воспитания детей;   

- реализуются новые стратегические направления системы 

образования района с учетом принятой Стратегии социально-

экономического развития Республики Татарстан до 2030 года, 

направленной на развитие человеческого капитала; 

- разработана и реализуется Концепция развития 

национального образования в Ютазинском муниципальном районе 

до 2030 года; 

-  продолжается  работа по использованию инновационных 

технологий преподавания татарского языка и литературы в 

образовательных организациях района; 

           - в рамках государственной программы «Сохранение, 

изучение и развитие государственных языков Республики 

Татарстан и других языков в Республике Татарстан на 2014-2020 

годы» продолжена работа по внедрению эффективных 

инновационных учебно-методические комплектов по обучению 



 

 

татарскому языку и литературе, основанных на использовании 

коммуникативных технологий обучения; 

 -   возросли объемы и эффективность освоения финансовых 

вложений в инфраструктуру дошкольного и общего образования 

как за счет республиканского бюджета, так и муниципального; 

           - продолжается сохраняться чёткая динамика повышения 

социального статуса учителя, прежде всего, в результате 

сохранения уровня заработной платы педагогических работников и 

грантовой поддержки; 

- продолжается работа по внедрению персонифицированной 

модели повышения квалификации учителей, позволяющей 

выстраивать индивидуальные траектории развития на основе 

программ, включенных в республиканский реестр; 

           - успешно реализуется федеральный государственный 

образовательный стандарт (далее - ФГОС) начального и основного 

общего образования, повышается доля школьников, обучающихся 

в соответствии с требованиями ФГОС; 

 - обновляется содержание дошкольного образования в 

условиях введения ФГОС дошкольного образования, активно 

осуществляется методическое сопровождение создания 

билингвальной образовательной среды в детских садах района; 

 - активно ведется работа по вовлечению школьников в 

олимпиадное движение; 

 - реализуется комплекс мер, направленных на 

совершенствование подходов по обучению детей с ОВЗ; 

           - продолжается внедрение в систему образования 

современных образовательных, информационно-

коммуникационных и здоровьесберегающих технологий. 

 

Участники совещания выработали  следующие рекомендации 

на 2020-2021 учебный год: 

В системе общего дошкольного образования: 

 

         - вести целенаправленную работу по реализации ФГОС ДО 

во всех дошкольных образовательных учреждениях района; 



 

 

           - продолжить работу по обеспечению доступности 

дошкольного образования,  в том числе за счет развития 

вариативных форм дошкольного образования; 

- продолжить работу по непрерывному профессиональному 

развитию педагогов ДОО, методическое сопровождение 

реализации ФГОС ДО в дошкольных образовательных 

организациях района. 

Принять меры: 

- по обеспечению соблюдения дошкольными 

образовательными организациями санитарных требований  в 

условиях распространения новой коронавирусной инфекции; 

- по обеспечению  развития предметно-пространственной 

развивающей среды детских учреждений в соответствии  с 

принципами и ориентирами ФГОС ДО; 

- по максимальному обеспечению всех нуждающихся детей 

местами в дошкольных образовательных организациях; 

- по обеспечению в детских садах условий, 

соответствующих ФГОС ДО, в том числе для детей с 

ограниченными возможностями здоровья. 

 

В системе общего школьного образования: 

 

 - продолжить целенаправленную работу по обеспечению 

доступности качественного общего образования, реализовывать 

новые методы обучения и воспитания, современные 

образовательные технологии, обеспечивающие освоение 

обучающимися базовых навыков и умений, повышение их 

мотивации к обучению и вовлечению в образовательный процесс; 

 - в целях противодействия распространению новой 

коронавирусной инфекции широко использовать дистанционные 

образовательные технологии, методическое сопровождение 

реализации образовательных программ с применением 

электронного обучения и дистанционных образовательных 

технологий размещенных на сайте ГАОУ ДПО ИРО РТ; 



 

 

 - обеспечить реализацию ФГОС НОО и ООО в 5-9 классах и 

пилотных 10-11 классах; 

            - обеспечить реализацию комплекса мер федеральных 

проектов в рамках национального проекта «Образование»; 

 - совершенствовать районную и внутреннюю модель 

системы оценки качества образования, в том числе с учетом 

технологий международных сопоставительных исследований; 

участия в национальных исследованиях качества образования 

(НИКО), всероссийских проверочных работах (ВПР), 

международных исследованиях PISA, TIMSS, PIRLS; 

 - обеспечить реализацию Комплекса мер, направленных на 

создание условий для получения качественного общего 

образования в образовательных организациях с низкими 

результатами обучения; 

- привести с требованиями ФГОС и ФГОС ОВЗ 

специальные условия получения образования в образовательных 

организациях; 

- сохранять оптимальную сеть общеобразовательных 

организаций Ютазинского района с родным языком обучения с 

учетом национальных и территориальных особенностей района; 

        - совершенствовать работу по выявлению, развитию и 

поддержке способных и одарённых детей; 

        - продолжить работу по качественной подготовке 

обучающихся к всероссийским и республиканским олимпиадам; 

 - обеспечить реализацию пятилетней «дорожной карты» по 

реализации Концепции развития национального образования в 

Ютазинском муниципальном районе до 2030 года; 

 - организовать работу по формированию и развитию 

полноценной татарской языковой среды в общеобразовательных 

учреждениях, а также поддержку изучения татарского языка, 

культуры и традиций  в рамках дополнительного образования; 

- продолжит реализацию «дорожной карты» по 

модернизации изучения иностранного языка в Ютазинском 

муниципальном районе; 



 

 

- продолжить мероприятия  по укреплению материально-

технической базы образовательных учреждений; 

 - в рамках реализации проектов: «Вектор развития», 

«Яңарыш», «Сотрудничество», «Школа успеха», «PROFF навигатор», 

«Безнең фикер – наше мнение» все силы направить на решение задач 

повышения качества образования, развития инновационного 

потенциала, внедрение современных технологий в воспитание и 

обучение, и развитие новых форм работы с одаренными детьми; 

- оказание помощи школьникам в решении 

профессионального самоопределения и осознанного выбора 

профессий с учетом их способностей и возможностей. 

 

В системе воспитания и дополнительного образования детей: 
          - обеспечить исполнение плана мероприятий на 2020-2022 

годы по реализации положений Стратегии развития воспитания 

обучающихся в Республике Татарстан на 2015-2025 годы; 

 - организовать работу по внедрению с 1 сентября 2020 года 

бесплатного горячего питания для обучающихся  1-4 классов 

общеобразовательных учреждений района; 

           - организовать участие в онлайн-лекториях для классных 

руководителей; 

           - создать условия для профессионального развития 

педагогов, реализующих программы социально-педагогической 

направленности дополнительного образования детей с учетом 

внедрения профессионального стандарта;      

           - совершенствовать межведомственное взаимодействие по 

обеспечению воспитательной деятельности в образовательных 

учреждениях, организации детского отдыха и оздоровления; 

 - продолжить реализацию комплекса мер, направленных на 

повышение качества услуг психолого-педагогических служб, 

образовательного и профессионального уровня педагогических 

кадров МПП-службы; 

           - активизировать деятельность муниципальных штабов 

Всероссийского детско-юношеского военно-патриотического 

движения «ЮНАРМИЯ»; 



 

 

           - развивать родительские общественные объединения, 

привлекать родителей к участию в управлении образовательной 

организацией, к оценке качества образования; 

-   продолжить реализацию мер, направленных на создание 

муниципальной системы профориентационной работы с 

учащимися по целевой подготовке будущих учителей, повышению 

доли молодых специалистов в образовательных учреждениях, по 

совершенствованию работы с молодыми кадрами; 

- внедрение и апробация программы воспитания; 

современных технологий в воспитании; 

 - систематизировать работу по раннему выявлению 

неблагополучных семей и детей, оказавшихся в социально опасном 

положении, а также психолого-педагогическую работу с детьми 

группы риска; 

 - осуществить с 1 сентября 2020 года выплату ежемесячного 

денежного вознаграждения в размере не менее 5000 руб. 

педагогическим работникам государственных и муниципальных 

образовательных организаций за классное руководство, сохранив 

при этом ранее установленную в Республике Татарстан выплату на 

эти цели. 

 

В направлении реализации Национального проекта 

«Образование»: 

 - обеспечить исполнение мероприятий в рамках 

федеральных проектов «Современная школа», «Успех каждого 

ребенка», «Цифровая образовательная среда»; 

- осуществить стопроцентное исполнение обязательств в 

рамках заключенных Соглашений; 

- обеспечить своевременное и целевое освоение средств. 


